
Du hast Freude daran, Produkte weiterzuentwickeln, arbeitest strukturiert 
und möchtest zunehmend Verantwortung im Produktmanagement 
übernehmen? Du denkst gerne über einzelne Projekte hinaus, behältst Qualität, 
Termine und Marktanforderungen im Blick und möchtest Dich fachlich 
und strategisch weiterentwickeln? 

Dann haben wir genau das Richtige für Dich!
 
Wir, das ist RICHARTZ – ein innovatives und modernes Markenartikelunternehmen aus 
der Klingenstadt Solingen. Seit über 125 Jahren entwickeln wir Produkte, die das Leben 
einfacher und schöner machen: vielfach ausgezeichnete Pocket Tools, Multitools und 
EDC-Accessoires, die bei Industrieunternehmen wie CLAAS, Stihl, Bosch, Audi und  
Siemens im Einsatz sind. Im Werbemittelmarkt stehen wir seit vielen Jahren für Qualität, 
Service und Innovationskraft.

Produktmanagement wird am Markt sehr unterschiedlich verstanden. Bei uns  
bedeutet die Rolle zunächst die aktive Unterstützung unseres bestehenden  
Produktmanagements – mit einer klaren Entwicklungsperspektive.

Mittelfristig übernimmst Du eigenständig Verantwortung für Sonderanfertigungen 
inklusive Fernost-Fertigungsbetreuung sowie für die Themen IP-Management und 
Nachhaltigkeit und entwickelst diese Bereiche gemeinsam mit uns weiter.

Solltest Du Dich jetzt angesprochen fühlen, check die Details und sende uns Deine 
Unterlagen. Wir sind gespannt darauf Dich kennen zu lernen. 

Wir suchen:  
Produktmanager/in  
(m/w/d)

Das sind Deine Aufgaben  
Produktmanagement & Sonderanfertigungen
•	 Unterstützung des Produktmanagements im operativen Tagesgeschäft

•	 Entwicklung kundenspezifischer Sonderanfertigungen gemeinsam mit dem  
Vertrieb – von der Anfrage bis zur Umsetzung

•	 Übersetzung von Kundenanforderungen in umsetzbare Produktkonzepte  
innerhalb unserer bestehenden Produktkategorien

•	 Sourcing neuer Produktideen

•	 Durchführung von Markt- und Wettbewerbsanalysen

•	 Pflege und Verwaltung von Produktstammdaten

•	 Projektmanagement und Dokumentation im Rahmen der Neuproduktentwicklung

•	 Organisation von Produktprüfungen 

Qualität & rechtliche Anforderungen
•	 Beobachtung, Bewertung und Umsetzung produktrelevanter gesetzlicher  

Anforderungen, z. B. zu Produktsicherheit, Kennzeichnung und Verpackung

•	 Koordination erforderlicher Produktprüfungen und Nachweise

•	 Mitarbeit bei Qualitäts- und Unternehmenszertifizierungen

•	 Abstimmung regulatorischer Anforderungen mit Lieferanten und internen  
Fachbereichen 

Fertigungsbetreuung
•	 Projektbezogene Betreuung unserer Fertigungspartner in Fernost hinsichtlich  

Terminen, Qualität und technischer Änderungen

•	 Abstimmung von Produktentwicklungen, Mustern und Produktionsdetails mit  
den Lieferanten

•	 Kommunikation mit internationalen Lieferanten auf Englisch, insbesondere zu  
technischen, qualitativen und terminlichen Themen

•	 Vorbereitung und Begleitung von Reisen zu Fertigungsstätten und Messen in  
Fernost (max. 2× jährlich) 

Design & interne Koordination
•	 Enge Zusammenarbeit mit unseren Designern hinsichtlich Form, Funktion,  

Konstruktion und Umsetzbarkeit neuer Produkte

•	 Schnittstellenfunktion zwischen Produktentwicklung, Vertrieb, Marketing,  
Logistik und weiteren internen Bereichen

•	 Koordination der beteiligten internen Bereiche während des gesamten  
Produktentwicklungsprozesses 

IP-Management & Schutzrechte
•	 Zusammenarbeit mit unserem Patentanwalt bei der Anmeldung, Verwaltung und 

Durchsetzung von Marken- und Designrechten

•	 Vorbereitung von Designanmeldungen für neue Produkte und Sonderanfertigungen

•	 Beobachtung des Marktes hinsichtlich möglicher Schutzrechtsverletzungen

•	 Abstimmung und Koordination des weiteren Vorgehens bei möglichen Verletzungen 
unserer Schutzrechte

Nachhaltigkeit
•	 Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsaktivitäten von RICHARTZ,  

u. a. in Zusammenarbeit mit ClimatePartner

•	 Unterstützung bei der Weiterentwicklung unserer ESG-Aktivitäten

•	 Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits- und ESG-Kommunikation gegenüber Handel 
und Industriekunden

Das bringst Du mit 
Fachliche Kompetenzen
•	 Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, z. B. Industrie-

kaufmann/-frau, Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 
oder Technische/r Produktdesigner/in – ein wirtschafts- oder techniknahes 
Studium ist willkommen, aber keine Voraussetzung

•	 Technisches Grundverständnis für Produktfunktion und Fertigungsprozesse

•	 Gespür für Design – Du erkennst, was zu einer Marke wie RICHARTZ passt

•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Erste Erfahrung im Produktmanagement, Einkauf oder in der Zusammenarbeit 
mit Fernost-Lieferanten von Vorteil, aber kein Muss

•	 Interesse an rechtlichen Themen wie Design- und Markenschutz; Erfahrung  
mit Schutzrechten von Vorteil, kann aber erlernt werden 

Persönliche Stärken
•	 Sehr strukturierte, eigenständige Arbeitsweise – Du behälst bei mehreren  

parallelen Projekten den Überblick

•	 Kommunikationsstärke im Umgang mit Designern, Vertrieb, Marketing und  
Lieferanten

•	 Reisebereitschaft für gelegentliche Fernost-Aufenthalte (max. 2× jährlich)

•	 Interesse, sich in neue Themen wie Nachhaltigkeit, Zertifizierungen und  
rechtliche Produktanforderungen einzuarbeiten

Entwicklungsperspektive
Die Rolle ist bewusst als Entwicklungsposition angelegt: du steigst im Produktma-
nagement ein und übernehmen schrittweise Verantwortung für den Bereich Sonder-
anfertigungen sowie die damit verbundene Fernost-Betreuung.

Worauf Du Dich freuen kannst
•	 Eine klar definierte Rolle mit echtem Gestaltungsspielraum in einem erfolgrei-

chen, wachsenden Familienunternehmen

•	 Strukturierte Einarbeitung mit definierter Entwicklungsperspektive

•	 Arbeit an Produkten, bei denen Design und Funktion tatsächlich zählen –  
keine beliebige Massenware

•	 Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien und direkten Kontakt  
zur Geschäftsführung

•	 Internationale Einblicke durch die Zusammenarbeit mit Fertigungspartnern  
in Fernost

RICHARTZ GmbH

Merscheider Straße 94 
42699 Solingen 

richartz.com

linkedin.com/company/ 
richartz-gmbh

Worauf wartest Du?
Sende uns Deine Bewerbung mit vollständigen Unterlagen und mit Angabe  
Deines möglichen Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail  
an bewerbung@richartz.com.


